Grundschule am Wilhelmsplatz
Am Wilhelmsplatz 4
45699 Herten
Tel.: 02366 / 303 870
Fax: 02366 / 303 877
OGS Tel.: 02366 / 303 873

Monatsbrief Febvuow 2015

Liebe Eltern,

in der Zeit vom 02.02.2015 bis 04.02.2015 wurdee epualitatsanalyse der Bezirksregierung
Munster an unserer Schule durchgefihrt. Dazu wutdeterrichtsbesuche gemacht, Interviews
gefuhrt sowie séamtliche schriftlichen Unterlagemathgesehen und ausgewertet.

Drei Tage lang waren zwei Mitarbeiter der Qualaétdyse in unserer Schule unterwegs und
gestern Nachmittag erhielten wir die Kurzauswertung

Sie finden eine Ubersicht dieser Auswertung auf Beickseite dieses Monatsbriefes. Die
Bewertungsstufen wurden uns wie folgt erlautert:

Stufe 4:
Stufe 3:
Stufe 2:
Stufe 1:

vorbildlich

sehr gut

ausbaufahig

dringend Uberarbeitenswert

Wir freuen uns sehr Uber das positive Ergebnis diedAnerkennung unserer Arbeit durch die
Qualitdtsanalyse und nehmen die Impulse der Qtspitdfer zur Verbesserung unserer Arbeit
gerne an.

Ihnen allen moéchten wir herzlich fir die vertraneike Zusammenarbeit und lhre Unterstiitzung

danken!

R Lt ST 1 ] [ T s R Bt S SR
I8 0'RR'RE RN nm

Bitte denken Sie daran, dass am kommenden Dienst8d)2.2015 unsere schulinterne
Lehrerfortbildung stattfindet und die Kinder an ddiag unterrichtsfrei haben. Die Silentien bei
Frau Kloth finden wie gewohnt statt. Die Kinder &thn eine Hausarbeit fur diesen Tag.

Am Freitag, 13.02.2015 feiern wir gemeinsam Karhewa 8.00 Uhr bis 11.30 Uhr. Wir freuen
uns sehr, dass unser Forderverein uns eine Ubleuagsaktion fir die Kinder finanziert.
Herzlichen Dank daftr! Jeki entfallt an diesem Tag.

Im Februar finden auch die Klassenpflegschaftett, sia denen Sie separate Einladungen erhalten.
Auch das Schlittschuhlaufen der 3. und 4. Klasserdertiber eigene Briefe erlautert.

lllustrationen: Kate Hadfield
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Qualititsanalyse Grundschule am Wilhelmsplatz

1.1 |Personale und soziale Kompetenzen 3
1.3 |Lern- und Methodenkompetenz 3
1.6 |Zufriedenheit mit der Schule 3
2.1 |Schulinterne Lehrplidne
2.2 |Schiilerunterstiitzung und individuelle Férderung 3
2.6 |Leistungsanforderungen und Leistungsbewertung 3
3.1 |Gestaltung der Schule als Lebensraum
3.2 |Wertschitzung und soziales Klima 3
3.3 |Gestaltung der Ganztagsschule bzw. Ganztags-/Betreuungsangebote 3
3.4 |Schiiler- und Elternberatung
3.5 |Partizipation der Schiilerinnen und Schiiler sowie der Eltern
3.6 |Kooperation mit auBerschulischen Partnern 3
4.1 [Filhrungshandeln der Schulleiterin bzw. des Schulleiters
4.2 |Delegation von Aufgaben 3
4.3 |Organisation des Unterrichts und des Ganztags 3
5.1 |Qualifizierung der Lehrkrafte 3
5.2 |Personaleinsatz 3
5.3 |Kooperation und Riickmeldung 3
6.1 |Schulprogrammarbeit 3
6.2 |Interne Evaluation 3
6.3 [MaBnahmen zur Umsetzung des Schulprogramms
!Bewertu%sstufen
4 !s e = Die Schule erfiillt nahezu alle Kriterien dieses
Qualitiitsaspekts in hohem Mafle.
3 I:her stark als = Die Schule weist bei diesem Qualitéitsaspekt mehr
chwach Stiirken als Schwiichen auf.
> her schwach als = Die Schule weist bei diesem Qualititsaspekt mehr
tark Schwiichen als Stiirken auf.
1 trheblich =  Die Schule weist bei der Mehrzahl der Kriterien des
ntwicldungsbediirfiid Qualitiitsaspekts erhebliche Schwiichen auf.




